Temeljem ¢1.13 Zakona o udrugama (Narodne Novine 74/14), Skups$tina Hrvatske glazbene unije
dana 2. Lipnja donijela je

STATUT
HRVATSKE GLAZBENE UNIJE

I. - OPCE ODREDBE
CL1

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i
podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku c¢lanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima
nacinu odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skups$tine u slucaju isteka mandata;
izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih
oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, nafinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

CL2

Hrvatska glazbena unija (u nastavku: HGU) je dobrovoljna, neprofitna strukovna udruga u kulturi
u koju se u€lanjuju glazbenici - izvodaci, te drugi glazbeni i glazbeno-scenski djelatnici koji nalaze
svoj interes u djelovanju HGU.

CL3

HGU djeluje na podruéju Republike Hrvatske.
Sjediste HGU je u Zagrebu.
Odluku o adresi sjediSta donosi Predsjednistvo HGU.

Cl 4

Naziv organizacije glasi: HRVATSKA GLAZBENA UNIJA.

Skraéeni naziv glasi:HGU

Uz naziv na hrvatskom jeziku HGU koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: CROATIAN
MUSICIANS UNION.

CL5
HGU ima svojstvo pravne osobe.
ClL 6

HGU ima pecat okruglog oblika promjera 3,5 cm sa tekstom: HRVATSKA GLAZBENA UNIJA na
obodu pecata, a u sredini se nalazi kratica HGU i mjesto sjediSta - Zagreb.

Pecati koje koriste duznosnici HGU imaju uz sadrzaj iz st. 1 ovog ¢lanka i brojnu oznaku utvrdenu
posebnim aktima HGU.

Pecati koje koriste podruZnice kao ustrojstveni oblici HGU, sadrzavaju kraticu HGU, naziv
podruZnice ili drugu slovnu ili brojéanu oznaku utvrdenu aktima HGU, a umjesto sjediSta Zagreb
na pecatu se nalazi sjediSte ustrojstvenog oblika podruzZnice.

Osim pecata okruglog oblika, HGU koristi i Stambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 5 x 2 cm, a koji
sadrzi iste podatke kao i gore opisani pecat.



CL7

HGU predstavljaju i zastupaju Predsjednik HGU I Predsjednik Glavnog odbora HGU.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika , HGU predstavlja i zastupa dopredsjednik HGU
u okviru djelatnosti, odnosno tajnici u okvirima djelatnosti predvidenih Statutom ili odlukom
Glavnog odbora.

CL8

Rad HGU je javan. HGU je duZna pravodobno i istinito izvjeStavati svoje ¢lanove o svom radu.
HGU o svom radu izvjestava ¢lanove putem sredstava javnog informiranja, internet stranice,
elektronske posSte, biltena ili glasila HGU, ili oglasne ploce.

I1. - CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI HGU

CL9

Ciljevi HGU su da osigura potpunu organizaciju svih onih koji ispunjavaju uvjete za ¢lanstvo u
HGU zbog njihove uzajamne zastite i probitka, da uredi njihove medusobne odnose, poboljsa status
¢lanova, radi na ostvarivanju njihovih zajednickih strukovnih interesa i zastiti prava koja proizlaze
iz obavljanja njihove djelatnosti.

HGU sukladno ciljevima HGU djeluje na podrudju kulture.

ClL 10

U ostarivanju ciljeva navednih u ¢L. 8, HGU:

sudjeluje u predlaganju zakonske i ostale regulative vezane uz glazbenu i glazbeno-scensku
djelatnost

kao nadlezna strukovna udruga obavlja poslove za koje je ovlastena temeljem zakona i
podzakonskih akata

promice unapredivanje uvjeta zaposljavanja, placanja i angaZzmana svojih ¢lanova, kao i
dogovore u pogledu svih ostalih uvjeta pod kojima se djelatnosti ¢lanova HGU bilo gdje u
svijetu provode,

pomaze u ostvarenju i Sirenju prava svojih ¢lanova u svezi zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja

pomaze uskladivanju, putem dogovora ili na druge nacine, odnosa svojih c¢lanova sa
izdavackim poduzeéima, radijskim i televizijskim postajama te sa svima drugima putem
kojih se, ili u kojima se izvode djela ¢lanova HGU

pruza savjetodavnu pomo¢ ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava

udruZuje se ili suraduje s drugim udrugama i organizacijama, uclanjuje se u druge
organizacije, zajednice, mreZe ili saveze i osniva zajednicka tijela s drugim udrugama,
organizacijama, te pravnim i fizickim osobama srodne orijentacije i sukladnih ciljeva,
samostalno ili u suradnji sa sli¢cnim udrugama i organizacijama osniva trgovacko drustvo,
ustanovu, zadrugu, zakladu, banku, fond i sl., a u skladu sa zakonskim propisima i
potrebama HGU

suraduje s odgovaraju¢im organizacijama, udrugama, druStvima i drugim pravnim
osobama u zemlji i inozemstvu,

uclanjuje se u medunarodne oblike povezivanja udruga i organizacija,

organizira glazbeno-scenske manifestacije i stru¢ne skupove za vlastite ¢lanove,

izdaje glazbena djela, pisana djela o glazbi, audiovizualna djela o glazbi i druge publikacije
u svrhe unapredenja glazbene djelatnosti i rada ¢lanova,



e potice i razvija strucne i kolegijalne odnose medu ¢lanovima i glazbenim djelatnicima uopce,

e donosi posebne pravilnike kojima se ureduju medusobni odnosi ¢lanova udruge, kao i
odnosi ¢lanova udruge sa drugim fizickim i pravnim osobama.

e Kkupuje, uzima u najam ili zakup te prodaje, opterecuje ili na drugi nacin koristi i raspolaze
nekretninama u svom vlasniStvu

e osniva vlastite podruznice, imenuje povjerenike, - oformljuje posebne odjele, sekcije i
komisije ovisno o raznim podrucjima djelovanja ¢lanova

e prikuplja sredstva te po odluci Predsjednistva daje donacije i druge oblike pomoc¢i u svrhe
koje pomaZu ostvarenju ciljeva HGU

e obavlja i druge zakonom dozvoljene poslove koji su usmjereni na ostvarivanje ciljeva iz ¢l. 8
ovog Statuta.

CL 11

HGU obavlja svoju djelatnost neposrednom aktivnoSéu c¢lanova, putem tijela upravljanja i
duznosnika HGU, te radom administrativne sluzbe koju osnuje HGU u svrhu obavljanja
djelatnosti i ostvarenja ciljeva predvidenih Statutom.

CL 12

Osim djelatnosti vezanih uz strukovnu organizaciju HGU, samostalno ili u suradnji sa drugim
srodnim udrugama i organizacijama, obavlja i druge djelatnosti od kojih je osnovna djelatnost
zaStita prava glazbenih umjetnika, a sporedna izdavanje preteZzno nekomercijalnih glazbenih i
audivozualnih djela i publikacija vezanih uz glazbu, u skladu sa posebnim zakonom.

CL13

HGU svoju djelatnost ne obavlja sa ciljem stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje djelatnosti HGU
ostvari dobit, ona se moze upotrijebiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti HGU,
rjeSavanje socijalnih i drugih problema ¢lanova, kao i na ostale nacine i u svrhe predvidene ovim
Statutom.

I11. - SREDSTVA HGU

ClL 14

Za svoje djelovanje HGU osigurava sredstva od:

- ¢lanarine

- izdvajanjem iz prihoda ¢lanova

- prihoda od priredbi, koncerata i sl.

- dotacijama iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave I samouprave, ukoliko se
HGU dodijele

- dotacija i fondova drugih pravnih i fizickih osoba

- prihoda od imovine i prava

- darova, donacija, sponzorstava i priloga

- prihoda iz drugih izvora, u skladu sa posebnim propisima.

CL 15

Sredstva HGU rasporeduju se financijskim planom za svaku kalendarsku godinu.

Sredstvima i imovinom raspolaZe Predsjednistvo HGU prema odredbama ovog Statuta i odlukama
Skupstine HGU.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Predsjednik HGU.



Sredstva ¢lanarine iz ¢l. 13 prikupljaju se na srediSnjem ra¢unu HGU pri ¢emu ista sluze
prvenstveno za podmirivanje troSkova redovnog poslovanja HGU ukljucujuéi place djelatnika i
tzv., ,hladni pogon“ svih Podruznica HGU.

Sa ostalim prikupljenim sredstvima, odnosno dodijeljenim pojedinoj PodruZnici iz posebnih
dotacija i fondova, te osiguranim na drugi predvideni nacin raspolaze Podruznica u skladu s
usvojenim planovima i programima PodruZnice, a za isto je odgovoran Tajnik PodruZnice.

IV. - CLANSTVO

CL16

Clanstvo u udruzi moZe biti:
- redovno

- pridruZeno

- privremeno

- pocasno

- hominalno

CL17

Redovitim ¢lanom HGU moZe postati svaki glazbenik-izvodac, drzavljanin RH iz ¢lanka 1. ovog
Statuta i to kako onaj koji navedenu djelatnost obavlja kao trajnu samostalnu profesionalnu
djelatnost, tako i onaj koji istu djelatnost obavlja kao povremenu djelatnost u skladu s
odgovarajuéim poreznim propisima.

Glazbeni djelatnik - drzavljanin druge drZave, moZe postati redovni ¢lan HGU ukoliko je trajno
boravio u Republici Hrvatskoj najmanje 12 mjeseci prije podnoSenja zahtjeva za prijem u ¢lanstvo,
uz odgovarajuci dokaz o obavljanju glazbene djelatnosti i reguliranom boravku.

Redovni ¢lanovi HGU mogu postati ¢lanovi Hrvatske udruge istaknutih glazbenika ukoliko
udovolje uvjetima za ¢lanstvo u istoj.

ClL 18

PridruZenim ¢lanom mogu u postupku predvidenom ovim Statutom postati i drugi glazbeni
djelatnici i to: skladatelji, pisci tekstova, aranZeri, glazbenolozi, folkloristi, glazbeni korepetitori,
glazbeni pisci, glazbeni urednici, reproduktivni disc-jockey-i, , izvrsni i glazbeni producenti,
reZiseri tona i svjetla, studijski i scenski tehnicari , stru¢ni djelatnici u diskografiji, te svi ostali
djelatnici koji, izravno ili posredno, od svoje glazbeno-scenske djelatnosti ostvaruju stalni ili
povremeni prihod, Zive i djeluju na podruéju Republike Hrvatske, te prihvaéaju ovaj Statut i
doprinose ostvarivanju ciljeva HGU.

Cl. 19.

Privremenim ¢lanom HGU moZe temeljem posebne odluke Glavnog odbora a uz podneseni zahtjev
postati glazbenik - izvoda¢ koji nije drzavljanin RH koji boravi i obavlja glazbenicku djelatnost u
RH krace od 12 mjeseci i to za razdoblje obavljanja glazbenicke djelatnosti u RH uz priloZeni
odgovarajuc¢i dokaz o obavljanju djelatnosti i reguliranom boravku u skladu s odgovarajucim
propisima Republike Hrvatske.

Ukoliko se obavljanje djelatnosti produZzi za razdoblje duZe od 12 mjeseci, privremeni ¢lan mozZe
podnijeti zahtjev za redovno ¢lanstvo u HGU.

Privremeni ¢lan duZan je bez obzira na razdoblje boravka i obavljanja djelatnosti u RH platiti
prilikom u¢lanjenja najmanje iznos 1 godiSnje ¢lanarine.



Cl. 20.

Glavni odbor HGU moze, ve¢inom glasova proglasiti pocasnim ¢lanom HGU drZavljanina RH ili
stranog drzavljanina koji je ostvario izuzetan doprinos glazbenoj djelatnosti ili znacajno doprinosi
radu i promidzbi ciljeva HGU.

Cl. 21.

Maloljetni ¢lanovi HGU-a prilikom uélanjenja stjeCu status ¢lana, uz naznaku svojstva nominalnog
¢lanstva.

Maloljetni ¢lanovi HGU-a nemaju pravo sudjelovati u radu tijela udruge, kao ni birati niti biti
birani. Maloljetni ¢lanovi HGU duZni su se pridrZavati odredbi Statuta, te svih pravilnika i akata
udruge, prihvacenih od nadleznih tijela udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u HGU daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrs$enih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

U slucaju da nominalni ¢lanovi obavljaju djelatnost glazbenika-izvodaca, istima pripadaju prava
po osnovi ¢lanstva u strukovnoj udruzi, u skladu sa zakonom.

Danom stjecanja punoljetnosti nominalni ¢lanovi stje¢u sva prava redovnih ili pridruZenih ¢lanova
predvidena ¢l. 24 Statuta HGU-a.

Cl 22.

Clanstvo u HGU je dobrovoljno.

Clanom se postaje odlukom tajnika nadleZne podruZnice, a na temelju podnesenog pisanog
zahtjeva-pristupnice, priloZenog Zivotopisa i uplatom prve godi$nje ¢lanarine.

Protiv odluke tajnika podruZnice moZe se izjaviti prigovor u roku od 30 dana IzvrSnom odboru
podruZnice.

Protiv odluke Izvr$nog odbora iz stavka 3. ovog ¢lana moZe se izjaviti prigovor Glavnom odboru u
roku od 30 dana, koji prigovor rjesava Glavni odbor HGU na svojoj prvoj redovnoj sjednici.
Odluka Glavnog odbora HGU je kona¢na.

Cl. 23.
Ako je podnositelj zahtjeva za €lanstvo:
a) glazbeni djelatnik koji nije drZzavljanin Republike Hrvatske
b) bio iskljucen iz HGU zbog ponasanja koje $teti udruzi -
biti ¢e primljen ili vra¢en u ¢lanstvo HGU odlukom Glavnog odbora HGU.

ClL 24

Clanstvo u HGU prestaje:
a) istupom- o dobrovoljnom istupu iz HGU ¢lan je duZan pismeno obavijestiti Izvr$ni odbor svoje
podruzZnice, koji o tome obavjeStava Glavni odbor HGU

b) brisanjem

- €lan se briSe iz ¢lanstva ukoliko se prestane baviti djelatno$¢u na osnovi koje ima pravo na status
¢lana

- ¢lan se briSe iz ¢lanstva u slu¢aju nepodmirene ¢lanarine u razdoblju od 3 (tri) godine

- privremeni ¢lan se briSe iz ¢lanstva nakon prestanka obavljanja djelatnosti u RH

Iznimno od odredbe ove tocke, redovni ¢lan koji se prije prestanka obavljanja ove djelatnosti bavio
glazbenim izvodilaStvom najmanje 20 godina ili po posebnoj odluci Glavnog odbora - nece se
brisati iz ¢lanstva

Iznimno od odredbi ¢l. 22, Kriteriji i postupak za ponovni primitak u ¢lanstvo ¢lana koji je brisan
zbog nepodmirene ¢lanarine regulirat ¢e se Pravilnikom kojeg donosi Glavni odbor.

¢) iskljucenjem - ¢lan moze biti iskljuc¢en iz HGU:



- ako je pravomo¢no osuden zbog posebno necasnog kaznenog djela, na bezuvjetnu kaznu zatvora
od najmanje dvije godine, zbog posebno necasnog kaznenog djela, na bezuvjetnu kaznu zatvora od
najmanje dvije godine

- ako je svojim djelovanjem i ponasanjem u HGU, postupajuéi suprotno nacelima rada i djelovanja
HGU, izazvao ozbiljniji poremecaj u radu HGU,

- ukoliko je njegova javna djelatnost u suprotnosti s nacelima HGU, odlukama tijela HGU , te
ukoliko je naskodio ugledu HGU ili prouzroc¢io HGU znatniju materijalnu Stetu.

Odluku o isklju¢enju donosi PredsjedniSvo HGU u postupku koji mogu pokrenuti Izvr$ni odbor
podruznice ili 3 ¢lana HGU-a, kao I Sud ¢asti HGU ako je proveo postupak.

Iskljuceni ¢lan ima pravo pismene Zalbe Glavnom odboru HGU u roku od 15 dana po dostavi
odluke o isklju¢enju iz HGU.

Odluka Glavnog odbora HGU je kona¢na.

Umjesto iskljucenja iz HGU, PredsjedniStvo moZe c¢lanu izreé¢i i drugu disciplinsku mjeru.
Disciplinske mjere su narocito pismena opomena, javna opomena, opomena pred iskljucenje.

d) smrcu.
Cl. 25.

Redoviti i pridruZeni ¢lanovi HGU imaju pravo, obvezu i odgovornost:

- sudjelovati u radu HGU

- sukladno odredbama Statuta predlagati kandidate, te neposredno ili preko svojih delegata, birati i
biti birani u tijela HGU

- sudjelovati, neposredno ili preko svojih delegata, u donoSenju programa rada i neposrednih
zadataka HGU

- biti informirani o cjelokupnom radu HGU

- odlucivati o svim pitanjima iz djelatnosti HGU

- inicirati, pokretati akcije i upozoravati na probleme struke kao i na probleme vezane uz rad
HGU,

- redovito podmirivati ¢lanarinu.

Redoviti ¢lanovi imaju, osim prava navedenih u st. 1 ovog ¢lanka, i prava koja temeljem zakona i
podzakonskih propisa i akata, HGU - kao nadlezna strukovna udruga glazbenika izvodaca
ostvaruje i regulira za svoje ¢lanove.

PridruZeni ¢lanovi mogu ostvarivati navedena prava iskljucivo temeljem odluka nadleznih
Tajnika.

GodiSnju ¢lanarinu su ¢lanovi duZni podmirivati u skladu s rokovima odredenim odlukom
Predsjednistva HGU, samostalno ili temeljem dostavljene uplatnice. Bez obzira na utvrdene
rokove, prava koja se ostvaruju temeljem c¢lanstva u strukovnoj udruzi ¢lan moZe, za tekuéu
godinu ostvarivati tek po uplati ¢lanarine za navedenu godinu.

Clanovima koji ne podmire ¢lanarinu niti u jednom od odredenih rokova, status ¢lana od navedene
godine prelazi u mirovanje, te ne mogu, do podmirenja dugovanog iznosa, birati i biti birani u tijela
HGU na svim razinama, kao niti ostvarivati prava iz st. 2 ovog ¢lanka. Nakon podmirenja
dugovanja pava se ne mogu ostvarivati retroaktivno.

Pocasni ¢lanovi HGU imaju sva prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova, osim prava
glasovanja na Skupstini i prava da budu izabrani u tijela upravljanja HGU.

Pocasni ¢lanovi oslobodeni su obveze plac¢anja ¢lanarine HGU.

DuzZnosnici HGU oslobodeni su obveze pla¢anja ¢lanarine HGU za vrijeme trajanja njihovog
mandata.

DuzZnosnicima HGU-a u smislu ovog Statuta smatraju se Predsjednik HGU-a, ¢lanovi
PredsjedniStva, ¢lanovi Glavnog odbora, tajnici, Predsjednik i tajnik te ¢lanovi IzvrSnog odbora
podruznice, te povjerenici HGU-a imenovani od strane Glavnog odbora.

Obveza placanja ¢lanarine za sve ¢lanove prestaje umirovljenjem.



CL 26

Radi zadovoljavanja posebnih stvaralackih i drugih uzih interesa, redoviti ¢lanovi HGU
samoinicijativno ili na inicijativu Glavnog odbora mogu formirati privremene ili trajne
programsko-interesne grupe (sekcije), komisije i odjele bez pravne osobnosti, a mogu pokretati i
provoditi odgovarajuce specificne akcije. Takvi oblici udruzZivanja unutar HGU mogu imati svoja
upravna tijela i mogu donositi odluke vezane uz rad sekcije.

Sve odluke i akcije koje se provode putem sekcija, komisija i odjela unutar HGU-a mora odobriti i
potvrditi Predsjednistvo HGU.

Cl 27.

Kao poseban oblik sudjelovanja ¢lanstva u aktivnostima HGU odrzavaju se, prema potrebi,
sastanci redovitih ¢lanova, koje saziva PredsjedniStvo.

C1.28

HGU vodi popis ¢lanova elektronicki i to kako sredis$nji popis, tako i popise po podruznicama kao
posebnim ustrojstvenim oblicima.

Popisi ¢lanova obavezno sadrZzavaju podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u, datumu rodenja,
datumu pristupanja HGU, naznaku vrste i kategorije ¢lanstva svakog pojedinog ¢lana, podatke o
podmirenim ¢lanarinama te datumu prestanka ¢lanstva u HGU.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Visinu ¢lanarine odreduje Glavni odbor HGU.

V.-USTROJ HGU

a) PODRUZNICE
C1.29

Temeljna organizacija HGU je podruZnica.
Podruznice:

a) mogu imati pravnu osobnost ili

b) biti podruznice bez pravne osobnosti
PodruzZnica moZe imati pravnu osobnost ako podnese zahtjev o kojem odlu¢uje Predsjednistvo
HGU, a ukoliko je isto opravdano aktivnostima i djelatnostima koje PodruZnica obavlja, te ako
imaju status podruznice najmanje 2 (dvije) godine i, u pravilu, ukoliko ima vise od 500 ¢lanova
PodruZnica u cilju obavljanja djelatnosti moZe imati podracun.
Podruznica kao temeljni ustrojstveni oblik HGU djeluje u skladu s odredbama ovog Statuta, a
Podruznice koje imaju pravnu osobnost i u skladu s odredbama vlastitih Statuta koji moraju biti
uskladeni s ovim Statutom.
Na podruZnice koje imaju pravnu osobnost na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se odredbe Zakona
0 udrugama. Statut Podruznice koja ima pravnu osobnost odobrava Predsjednistvo HGU.

Cl. 30.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznice na odredenom podru¢ju donosi Glavni odbor HGU.
Odluku o osnivanju podruznice Glavni odbor moZe donijeti u slu¢aju da se za to ukaze potreba, ali
pod uvjetom da na podrucju odredene jedinice lokalne uprave i samouprave ili viSe njih ima vise
od 150 (stopedeset) ¢lanova HGU s uredno podmirenom ¢lanarinom.

PodruZnice se u pravilu osnivaju po teritorijalnom principu bilo na Zupanijskoj ili regionalnoj
razini time da se za viSe teritorijalno bliskih Zupanija moZe osnovati zajedni¢ka jedinstvena
podruZnica uz ispunjavanje drugih uvjeta iz ovog ¢lanka.



Podruznice s teritorijalno bliskih podrué¢ja mogu , radi ostvarivanja specifi¢nih interesa, kao i iz
Statutom predvidenih razloga djelovati i putem koordinacije (regionalni princip).
Pripadnost podruZnica regionalnim podrucjima utvrdit ¢e posebnom odlukom Glavni odbor HGU.

Cl131.

Tijela upravljanja podruZnicom te duZnosnici podruZnice su:
- Skupstina podruZnice

- Izvrs$ni odbor podruZnice

- Predsjednik podruZnice

- Tajnik podruZnice

Cl. 32.

SkupStinu podruZnice ¢ine svi ¢lanovi HGU s ¢lanskim pravima sukladno €l. 25 Statuta koji
prebivaju ili trajnije borave na podrucju za koje je podruZnica osnovana, kao i oni ¢lanovi HGU
koji trajno prebivaju ili borave na podruéjima za koje nije osnovana posebna podruZnica ali su
teritorijalno najbliZi postojeéoj podruZnici, te u¢lanjeni u istu.

Iznimno u slucaju opravdanih razloga, a na poseban zahtjev ¢lana, moZe se odlukom Tajnistva
HGU odobriti u¢lanjenje ¢lanu u drugu podruZnicu, razlifitu od teritorijalno pripadaju¢e mu
podruZnice.

Cl. 33.

Redovna Skupstina PodruZnice odrZava se najmanje jednom godiSnje, a izborna svake Cetiri
godine. Izvanredna Skupstina saziva se po potrebi.

SkupStina podruZnice moZe donositi odluke iz svog djelokruga rada ukoliko joj je prisutno vise od
polovice ¢lanova podruZnice s ¢lanskim pravima. Ukoliko u zakazano vrijeme odrZzavanja sjednice
SkupStine podruZnice nije prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova podruZnice, SkupS$tina se odgada
za pola sata i nakon toga moZe odlucivati ukoliko joj prisustvuje najmanje 20 ¢lanova podruzZnice.
Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova podruZnice.

Izbori za tijela podruZnice odvijaju se tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine podruZnice potvrduje Glavni odbor HGU.

Cl. 34.

Izvrsni odbor podruznice izvrSno je tijelo podruZnice.

Izvr$ni odbor podruZnice brine se za ostvarivanje odluka, ciljeva i zadataka kako HGU-a u cjelini,
na podrucju za koje je osnovana podruZnica, tako i onih koje na SkupStini podruZnice donese
SkupStina iz svog djelokruga rada , a koje je odobrio Glavni odbor HGU, te obavlja druge poslove
odredene ovim Statutom.

Izvr$ni odbor podruznice ima najmanje 5 ¢lanova od kojih je jedan Predsjednik podruZnice.
Izvrs$ni odbor bira se glasovanjem na SkupStini podruzZnice.

Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora PodruZnice je 4 godine.

Osim izbornih ¢lanova, u radu izvr§nog odbora s pravom glasa sudjeluju i povjerenici podruZnice
koji djeluju u radu navedene podruZnice, kao i ¢lanovi Glavnog odbora HGU koji su ¢lanovi
navedene podruZnice.

Ako je djelovanje Predsjednika podruZnice takvo da je potrebno postupati neodgodivo radi
sprjecavanja mogucih tezih posljedica i sprje¢avanja opstrukcije rada tijela HGU, ili ako su isti iz
bilo kojeg razloga sprijeceni obavljati svoje duznosti, 1/2 svih ¢lanova Izvr§nog odbora moZze



pokrenuti izvanredni postupak za opoziv te izabrati vrSitelja duznosti Predsjednika do izvanredne
izborne SkupStine koja se mora odrzati u roku od 3 mjeseca.

Cl. 35.

Predsjednik podruZnice ovlastena je osoba za predstavljanje podruZnice kao ustrojstvenog oblika
udruge.

Predsjednik podruZnice bira se na SkupStini podruZnice izmedu izabranih ¢lanova IzvrSnog
odbora.

Predsjednika podruZnice potvrduje Glavni odbor HGU.

Predsjednik podruZznice bira se na razdoblje od 4 godine, a isti po isteku mandata moZe ponovno
biti biran za Predsjednika.

Cl. 36.

Tajnik podruZnice je osoba ovlaStena za predstavljanje podruZnice u okvirima predvidenim
zakonom, Statutom i posebnim aktima HGU. Tajnik podruZnice zastupa podruZnicu u okviru
punomo¢i izdane od strane Predsjednika HGU. Tajnik podruZnice koja ima pravnu osobnost
ujedno moZe zastupati podruznicu u pravnom prometu.

Tajnika podruznice imenuje Predsjednistvo HGU na mandat od 4 godine, na prijedlog SkupStine
PodruZnice, a na svojoj prvoj sjednici nakon odrZane SkupStine PodruZnice.

Tajnik podruZnice duZan je aZurno voditi popis ¢lanova podruZnice, dostavljati srediSnjem uredu
sve promjene vezane uz ¢lanove podruZnice, uskladivati stanje vezano uz pla¢anje ¢lanarine
temeljem informacija SrediSnjeg ureda HGU, uredno voditi financijsko poslovanje podruznice, o
istome dostavljati odgovarajucu dokumentaciju izvr§nom tajniku HGU-a nadleZnom za financijsko
poslovanje, te je za isto odgovoran Predsjednistvu HGU.

Ako je djelovanje Tajnika podruZnice takvo da je potrebno postupati neodgodivo radi sprjecavanja
mogucih tezih posljedica i sprje¢avanja opstrukcije rada tijela HGU, ili ako su isti iz bilo kojeg
razloga sprijeceni obavljati svoje duZnosti, Predsjednistvo ¢e razrijesiti Tajnika i samostalno
imenovati novog tajnika na preostali mandat.

Cl. 37.

Unutar pojedine podruZnice moZe se za pojedino podruéje (gradsko ili opéinsko ili sl.) imenovati
povjerenik podruZnice.

Povjerenika podruZnice za odredeno podrudje imenuje IzvrSni odbor PodruZnice, uz potvrdu
PredsjedniStva HGU, a isti djeluje kao dio podruZnice u ¢ijem se sastavu nalazi,u skladu sa
odlukama tijela navedene podruzZnice, te je istima i odgovoran.

Cl. 38

U slucaju da jedno ili viSe tijela upravljanja kontinuirano krsi odredbe ovog Statuta ili postupa
U navedenom slucaju Glavni odbor HGU imenovat ¢e povjerenika HGU za navedeno podrudje koji
¢e, ukoliko za postojanjem navedene podruZnice postoji potreba, organizirati i provesti izbore za
nova tijela upravljanja Podruznicom.



b) POVJERENIK HGU
ClL. 39.

Glavni odbor HGU mozZe imenovati Povjerenika HGU za odredeno podrucje na kojem nije
ustrojena podruZznica HGU, ukoliko procijeni da za isto postoji potreba ili u slu¢aju kada zakljuci
da na odredenom podrudju viSe nema potrebe za postojanjem PodruZnice ili kada donese odluku o
Povjerenik Hrvatske glazbene unije obavlja poslove koji su analogni poslovima Tajnika
podruzZnice, a za svoj rad je odgovoran izravno Glavnom odboru HGU.

Povjerenik HGU ne smatra se ustrojstvenim oblikom HGU.
VI. - UPRAVLJANJE HGU
Cl. 40

Clanovi upravljaju u HGU neposredno, preko svojih delegata na Skupstini HGU, te preko tijela
HGU.

ClL 41

Tijela upravljanja i duZnosnici HGU su:
- Skupstina

- Glavni odbor HGU

- Predsjednik HGU

- Predsjednistvo HGU

- TajniStvo HGU

a) SKUPSTINA
Cl 42

Skupstinu HGU ¢ine delegati svih podruZnica.

Svaka podruZnica ima pravo na broj delegata razmjeran broju redovnih i pridruZenih ¢lanova
uclanjenih u podruZnicu, koji redovito podmiruju svoje obveze.

Podruznice imaju pravo na 1 (jednog) delegata na svakih 50 (pedeset) zapocetih ¢lanova
podruZnice s uredno podmirenim ¢lanarinama (ukljucujuéi i ¢lanove koji su oslobodeni pla¢anja
¢lanarine) na dan zakazivanja SkupStine, pri ¢emu najmanje 3/4 delegata moraju biti iz redova
redovnih ¢lanova.

Broj delegata po podruZnicama, kao i kvorum SkupStine utvrduje Glavni odbor na svojoj
posljednjoj sjednici prije odrzavanja Skupstine.

Popise delegata, sukladno utvrdenom broju dostavljaju Izvrsni odbori podruZnice tajniStvu
najmanje u pravilu 10 dana prije odrZzavanja Skups$tine. Mandat delegata je 4 (etiri) godine.

ClL 43

Skupstina:- usvaja Statut HGU i njegove izmjene i dopune

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesée

- donosi druge akte i odluke vazne za rad HGU

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti

- bira i razrjeSava Predsjednika HGU, te izborne ¢lanove Glavnog odbora
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- imenuje i opoziva likvidatora HGU

- daje smjernice za rad HGU- raspravlja o izvjeStajima Predsjednika, Predsjednistva HGU,
Glavnog i ostalih odbora i radnih tijela HGU

- odlucuje o udruzivanju s drugim udrugama i organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije,
saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga, priklju¢ivanju medunarodnim
organizacijama, te istupanju iz takvih oblika odnosa

- donosi odluku o prestanku postojanja HGU i raspodjeli preostale imovine HGU

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge)- odlucuje i o
drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadlezZnost drugih tijela HGU.

Cl. 44.

Redovna Skups$tina HGU odrzava se jednom godiSnje, a izborna svake ¢etiri godine. Izvanredna
Skupstina saziva se po potrebi.

CL 45

Redovnu SkupStinu saziva Glavni odbor HGU.

Izvanrednu Skupstinu saziva Glavni odbor HGU na svoju inicijativu, na zahtjev PredsjedniStva ili
na zahtjev najmanje jedne petine redovnih ¢lanova HGU prema predloZenom dnevnom redu
predlagatelja, a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat Ce je
predlagatelj.

O mjestu i vremenu odrZavanja Skupstine, Glavni odbor pisanim putem obavjestava podruZnice, a
odrZavanje skupStine najavljuje se i u sredstvima javnog priopéavanja, i to za redovnu skupSstinu
15, a za izvanrednu skupstinu 7 dana prije odrZzavanja.

U slu¢aju isteka mandata tijelima HGU, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili 20 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
HGU.

CL 46

Radom Skupstine rukovodi radno predsjedniStvo koje se bira na Skupstini.

Na Skupstini se vodi zapisnik koji potpisuje zapisniar, dva ovjerovitelja zapisnika, te predsjednik
radnog predsjedniStva SkupStine.

SkupsStina moZe pravovaljano raditi i odlucivati ako joj prisustvuje natpolovi¢na veéina delegata
skupstine.

Ukoliko u odredeno vrijeme nije prisutna polovica delegata, Skupstina se odlaze za 30 minuta,
nakon ¢ega moZe pravovaljano odlucivati ukoliko joj prisustvuje najmanje deset delegata.

ClL 47

Skupstina donosi odluke u pravilu ve¢inom glasova prisutnih delegata.
SkupsStina donosi odluke javnim glasovanjem, ukoliko ovim Statutom nije drugacije propisano.

U slucaju glasovanja za Glavni odbor HGU, izbor ¢lanova obavlja se relativnom veéinom glasova
svih delegata.

Izbori za Predsjednika i izborne ¢lanove Glavnog odbora HGU uvijek se obavljaju tajnim
glasovanjem, uz prethodni pismeni ili usmeni pristanak kandidata za sudjelovanje u izbornom
postupku.
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b) GLAVNI ODBOR HGU
Cl. 48

Glavni odbor HGU je najviSe kolegijalno upravno i savjetodavno tijelo HGU.

Glavni odbor ima najmanje 21 ¢lana od kojih se dio bira na izbornoj Skupstini tajnim glasovanjem,
dio se imenuje od strane podruZnica, time da najmanje 2/3 ¢lanova Glavnog odbora mora biti iz
redova redovnih ¢lanova.

Predsjednik HGU po funkciji je ¢lan Glavnog odbora HGU.

Pravo predlaganja kandidata za izborne ¢lanove Glavnog odbora HGU imaju podruZnice
pojedinacno.

Dio ¢lanova Glavnog odbora imenuje se od strane podruZnica neposredno u Glavni odbor i to na
nacin da svaka podruZnica imenuje 1 ¢lana u Glavni odbor na svakih zapocetih 250 ¢lanova s
pla¢enom ¢lanarinom (ukljucujudi i ¢lanove koji su oslobodeni pla¢anja ¢lanarine).

Preostali broj ¢lanova Glavnog odbora bira se sa zajedniCke liste kandidata time da svaka
podruznica ima pravo predloZiti najviSe po jednog kandidata na zapocetih 250 ¢lanova s platenom
¢lanarinom (ukljucujuéi i ¢lanove koji su oslobodeni pla¢anja ¢lanarine). Uz navedenog kandidata
naznacuje se :

1. PodruzZnica iz koje dolazi kandidat

2. Podrucje umjetni¢kog djelovanja (npr.rock, pop, zabavna, alternativna i elektronska
glazba;narodna i ethno glazba;jazz glazba), te eventualno naziv glazbene skupine ¢iji je kandidat
¢lan

Osim kandidata predloZenih od strane podruZnica, na zajednic¢ku listu kandidata uvrstit ¢e se i bilo
koji kandidat koji prikupi potpise 30 redovnih ¢lanova HGU bez obzira na podruzZnicu.

Za izborne ¢lanove Glavnog odbora glasaju na zajednickoj listi svi prisutni delegati Skupstine
HGU.

Izabrani ¢lanovi Glavnog odbora utvrduju se po najve¢em broju osvojenih glasova (obi¢nom
vecinom), bez obzira na podrucje umjetnickog djelovanja ili podruZnicu iz koje dolaze.

Izabrani ¢lan Glavnog odbora sa zajednicke liste kandidata koji je u izbornom postupku osvojio
najveéi broj glasova ujedno je Predsjednik Glavnog odbora HGU i ¢lan Predsjednistva HGU.
Predsjednik Glavnog odbora HGU saziva sjednice Glavnog odbora i predsjedava istima.

Iznimno, sjednice Glavnog odbora moZe sazvati najmanje 1/2 ¢lanova Glavnog odbora.

U slucaju trajne sprijecenosti Predsjednika Glavnog odbora HGU izabranog na gore opisani nacin,
istog na mjestu Predsjednika Glavnog odbora HGU, kao i ¢lana PredsjedniStva HGU mijenja
kandidat s sljede¢im najveéim brojem glasova osvojenim sa zajednicke liste kandidata.

Mandat ¢lanova Glavnog odbora traje Cetiri godine.
Glavni odbor radi na sjednicama koje se odrZzavaju najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i CeSce.

Glavni odbor mozZe odludivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vedina c¢lanova Glavnog
odbora.

Glavni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

U radu Glavnog odbora sudjeluju ¢lanovi TajniStva — izvrsni tajnici, no bez prava glasa.

Glavni odbor moZe na svoje sjednice pozivati i predstavnike pojedinih odjela, komisija i sekcija
kako bi sudjelovali u raspravljanju i odludivanju u pitanjima koja se ticu njihovog podrucja
djelovanja. Takvi predstavnici nisu stalni ¢lanovi Glavnog odbora i nemaju prava glasa.
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Cl. 49

Glavni odbor HGU:

- utvrduje program djelovanja HGU

- saziva redovnu i izvanrednu Skupstinu

- utvrduje i odreduje nacin obavljanja poslova HGU

- osniva i ukida PodruZnice

- bira 3 Dopredsjednika HGU iz reda svojih ¢lanova

- odlucuje o visini upisnine i ¢lanarine HGU, o visini eventualnog izdvajanja u Fond
solidarnosti,

- te ostalim izdvajanjima iz prihoda ¢lanova

- imenuje Povjerenike HGU

- imenuje i razrjesava Izvr$ne tajnike HGU na prijedlog Predsjednistva

- donosi opée akte kada to nije u nadleZnosti Skupstine

- osniva pojedine sekcije i odjele HGU

- osniva odbore i pododbore, te radna tijela HGU

- provodi odluke i zakljucke SkupStine

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna

- podnosi SkupS$tini izvjeStaj o svom radu

- priprema plan rada

- odlucuje o primanju ¢lanova i prestanku ¢lanstva u skladu sa €l. 19, 22. i 24. Statuta

- rjeSava prigovore, Zalbe i druge podneske ukoliko Statutom nije odredeno drugacije

- donosi odluke o opozivu ¢lanova tijela upravljanja HGU kada je to predvideno ovim
Statutom

- obavlja i sve druge poslove neophodne za djelatnost HGU u skladu s ovim Statutom.

CL 50

Glavni odbor osigurava zakonitost rada HGU i izvr$avanje zakonom i ovim Statutom predvidenih
obveza i u tom pogledu kolektivno je odgovoran Skupstini, a svaki ¢lan Glavnog odbora osobno je
odgovoran za svoj rad u Glavnom odboru.

Clanovi Glavnog odbora imaju pravo na naknadu putnih tro§kova vezanih uz rad u Glavnom
odboru HGU.

Cl 51

Mandat ¢lanu Glavnog odbora HGU prestaje:

- istekom

- na vlastiti zahtjev

— u slu¢aju prestanka rada podruZnice - ako se radi o imenovanom ¢lanu kojega je imenovala ta
PodruZnica

- odlukom Izvr$nog odbora podruZznice - ako se radi o imenovanom ¢lanu kojega je imenovala ta
Podruznica

- u slu¢aju dugotrajnije bolesti, ili dulje nemoguc¢nosti sudjelovanja u radu, odlukom Glavnog
odbora HGU

- opozivom u slucaju tezeg krSenja odredbi ovog Statuta te opéih akata HGU, ili pravomo¢nog
izricanja disciplinske mjere u disciplinskom postupku

- smrdu.
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Opoziv izglasava Skupstina ve¢inom glasova nazo¢nih delegata, ako se radi o ¢lanu izabranom sa
zajednicke liste kandidata, odnosno Izvrsni odbor Podruznice, ako se radi o ¢lanu imenovanom od
strane PodruZnice.

Opozvanom ¢lanu Glavnog odbora HGU prestaju sva prava predvidena ovim Statutom, a vezano
uz funkciju koju je kao ¢lan tih tijela obavljao.

U slucaju da neki ¢lan Glavnog odbora iz bilo kojeg razloga dulje vrijeme nije u moguénosti
sudjelovati u radu Glavnog odbora, ili ukoliko se izglasa opoziv izabranom ¢lanu, ili ako se ukine
podruZnica, pa prestane mandat ¢lanu iz te podruZnice, umjesto tog ¢lana do prve SkupStine u
radu Glavnog odbora sudjeluje slijede¢i ¢lan po broju glasova ostvarenih izborom za izborne
¢lanove sa zajednicke liste kandidata na Skupstini HGU, u skladu s ¢l. 47 ovog Statuta, odnosno ,
ukoliko se radi o ¢lanu koji je imenovan od strane pojedine podruZnice, pozvat ¢e se navedena
podruZnica da do prve SkupStine imenuje novog ¢lana.

¢) PREDSJEDNISTVO HGU
Cl. 52
Predsjednistvo HGU

PredsjedniStvo HGU je najviSe kolegijalno izvrSno tijelo upravljanja HGU.

PredsjedniStvo HGU ima S ¢lanova.

Clanovi Predsjedniitva su Predsjednik HGU, Predsjednik Glavnog odbora HGU, te tri
dopredsjednika HGU izabrana na sjednici Glavnog odbora HGU.

Mandat ¢lanova Predsjednistva je 4 (Cetiri) godine.

Mandat ¢lanu PredsjedniStva moZe prestati I ranije I to odlukom tijela temeljem kojeg je isti I
postao ¢lan Predsjednistva HGU ili ukoliko se radi o ¢lanu Predsjednistva koji je ujedno
Predsjednik Glavnog odbora — na na¢in sukladan ¢l. 48 Statuta.

Cl. 53

PredsjedniStvo obavlja slijedece poslove:

- vodi tekuce poslove HGU sukladno odlukama Skupstine i Glavnog odbora

- potvrduje, sukladno odredbama ovog Statuta, Predsjednike PodruZnica

- imenuje, temeljem prijedloga PodruZnica Tajnike podruZnica

- donosi financijski plan i zavr$ni racun

- upravlja sredstvima i imovinom HGU ukoliko ovim Statutom nije drukcije odredeno

- odlucuje o materijalnim obvezama HGU,

- odlucuje o izmjeni adrese sjedisSta

- odlucuje o poslovima i podruéjima djelovanja za koje se imenuju Izvrsni tajnici

- predlaze Glavnom odboru HGU imenovanje ili razrjesenje Izvrs$ne tajnika HGU

- po potrebi imenuje savjetnike HGU koji sudjeluju u radu PredsjednisStva i TajniStva

- obavjestava putem strucnih sluzbi i TajniStva ¢lanove o zbivanjima u HGU

- nastupa u javnosti u ime HGU

- prihvaéa ugovore o poslovno-tehnic¢koj suradnji

- obavlja nadzor nad radom TajniStva i svih djelatnika i suradnika HGU

- odlucuje i rjeSava pitanja iz radnih odnosa, odnosa o privremenom i povremenom radu i odnosa
o vanjskom suradni$tvu radnika u stru¢noj sluzbi i izdavackoj djelatnosti, te drugih radnika i
stru¢njaka za koje se stalno ili povremeno iskazuje potreba

- odlucuje o svim aktivnostima za koje je nuZno brzo i neodgodivo postupanje.

PredsjedniStvo je kolektivno odgovorno Glavnom odboru HGU.
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Cl.54

PredsjedniStvo odrzava sjednice po potrebi a najmanje jednom u dva mjeseca. Predsjednistvo mozZe
pravovaljano odlucivati ako je sjednici prisutno najmanje 3 ¢lana predsjedniStva.

PredsjedniStvo donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova PredsjedniStva.

U iznimnim hitnim sluéajevima , kada je potrebno djelovati neodgodivo, ¢lanovi PredsjedniStva
mogu o odlukama glasovati putem e-maila ili faxa.

Sjednicama PredsjednisStva predsjedava Predsjednik HGU-a.

Sjednicama Predsjednistva prisustvuju po pozivu i pojedini Izvrsni tajnici HGU, bez prava glasa.
PredsjedniStvo moZe po vlastitom nahodenju imenovati jednog od izvrSnih tajnika za Tajnika
PredsjedniStva HGU.

Tajnik PredsjedniStva HGU obavlja poslove vezane uz rad PredsjedniStva HGU po nalogu
Predsjednika HGU, suraduje sa PredsjedniStvom HGU u izvrS§avanju zadataka i odluka, sudjeluje
u pripremanju i provodenju trajnih i povremenih akcija HGU, koordinira rad akcija i
manifestacija, te vodi evidenciju o radu sjednica Predsjednistva.

d) PREDSJEDNIK HGU

Cl. 55.
Predsjednik HGU:
- predstavlja i zastupa HGU
- saziva | vodi sjednice Predsjednistva HGU
- odgovara za zakonitost rada HGU
- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeSc¢a
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun HGU
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga
- sudjeluje u pripremanju i provodenju trajnih i povremenih akcija koje organizira ili u kojima
sudjeluje HGU
- obavlja i druge poslove vezane uz funkciju predsjednika HGU prema zakljuécima Glavnog
odbora, Predsjednistva, te ovlastenjima propisanim Statutom, zakonima i op¢im aktima HGU.

Predsjednik HGU bira se tajnim glasovanjem na Skupstini HGU izmedu kandidata predloZenih od
strane podruzZnica.

Za slucaj da niti jedan od kandidata ne osvoji natpolovicnu veéinu glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine, glasanje se ponavlja u drugom krugu u kojem slu¢aju se izbori odvijaju izmedu dva
kandidata s najveé¢im brojem osvojenih glasova u prvom krugu, a Predsjednik je kandidat izabran
s relativnom vec¢inom glasova u drugom — ponovljenom krugu.

Predsjednik HGU mozZe sa HGU zakljuciti odgovarajuci ugovor.
Mandat Predsjednika HGU je 4 (Cetiri) godine.

Izvanredni opoziv ili odluku o prestanku mandata Predsjednika HGU izglasava Skupstina HGU,
na prijedlog Glavnog odbora HGU ili Predsjednistva HGU, a u slu¢aju takve odluke provest ¢e se
izvanredni izbori i izabrati novi Predsjednik.

Cl. 56

Dopredsjednike HGU bira Glavni odbor iz redova svojih ¢lanova tajnim glasovanjem.

Glavni odbor bira tri dopredsjednika na mandat od 4 (Cetiri godine) i oni su ujedno ¢lanovi
PredsjedniStva HGU.

Jedan od tri dopredsjednika Glavnog odbora kojeg izabere Glavni odbor | koji na tim izborima
osvoji najvedi broj glasova mijenja Predsjednika Glavnog odbora HGU u slu¢aju njegove
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privremene odsutnosti ili sprijeCenosti. te ima sva prava i obveze Predsjednika Glavnog odbora
HGU u razdoblju u kojem ga zamjenjuje.

CL 57

Mandat Predsjedniku i dopredsjednicima prestaje:

- istekom

- na vlastiti zahtjev

- u slué¢aju dugotrajnije bolesti - odlukom

- izvanrednim opozivom u slu¢aju teZeg krSenja odredbi ovog Statuta te op¢ih akata HGU, ili
pravomoc¢nog izricanja disciplinske mjere u disciplinskom postupku

- smrdu.

Izvanredni opoziv Predsjednika izglasava Skupstina HGU.

Izvanredni opoziv dopredsjednika izglasava Glavni odbor HGU, a za funkciju ¢lana Glavnog
odbora opoziv se izglasava sukladno ¢l. 50.

Glasovanje se provodi tajno i bez prisutnosti ¢lana protiv kojeg se opoziv provodi.

Za slucaj da je mandat prestao dopredsjedniku Glavni odbor ée u postupku i na predvideni nacin
izabrati novog dopredsjednika

Opozvanim ¢lanovima tijela upravljanja prestaju sva prava predvidena ovim Statutom, a vezano
uz funkciju koju su kao ¢lanovi tih tijela obavljali.

d) TAJNISTVO HGU

C1. 58
TajniStvo sacinjavaju Izvrsni tajnici HGU-a.

TajniStvo:

- provodi odluke Predsjednistva i Glavnog odbora
organizira i provodi djelatnosti HGU u skladu s nalozima Predsjednistva i Glavnog odbora
sukladno pojedina¢nim podrucjima djelovanja

- po nalogu Glavnog odbora i PredsjedniS§tva obavlja nadzor nad radom podruZnica kao
ustrojstvenih oblika HGU

- koordinira radom podruzZnica, savjetuje i uskladuje akcije podruzZnica, te pomaze
podruZnicama u konkretnim poslovima koje iste poduzimaju , kao i u svakodnevnom
djelovanju, a posebno savjetuje i upucéuje podruZnice u pitanjima uclanjenja, te
informiranosti ¢lanova o pravima i obvezama

- obavlja nadzor nad radom strucne sluzbe, sekcija, komisija i odjela

- koordinira i pruza pomo¢ ¢lanovima na podrucju strukovne problematike, te upuéuje i
savjetuje ¢lanstvo o nafinima rjeSavanja pojedinacnih problema

- prati zakonodavnu djelatnost i inicira akcije usmjerene ka postizanju optimalnih
zakonodavnih rjeSenja koja se ti¢u ¢lanova strukovne udruge

- priprema opce akte udruge i dostavlja ih PredsjedniStvu na raspravljanje i odludivanje

- tehnicki i pravno prati rad Suda ¢asti HGU

- obavlja poslove vezane uz publikacije, periodike i druga izdanja HGU-a

- obavlja poslove komunikacije s €lanovima i drugim osobama vezano uz djelovanje HGU-a

- obavlja i druge poslove vezane uz djelatnost HGU koji proizlaze iz odredbi ovog Statuta,
zakonskih propisa, zaklju¢aka Skupstine, Glavnog odbora i Predsjednistva HGU.

Clanove Tajni$tva — Izvrine tajnike, imenuje i razrjeSava Glavni odbor HGU na prijedlog
Predsjednistva HGU.
Izvr$ni tajnici imenuju se u pravilu po potrebi za pojedina podrucja djelovanja, primjerice:
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- za administrativne poslove

- za unutarnji ustroj HGU, te odnose s ¢lanstvom i podruZnicama

Izvrsni tajnici imenuju se na odredeno vrijeme u skladu s potrebama i poslovima koje obavljaju, s
tim da jedan tajnik moZe obavljati poslove s vise podrucja djelovanja.

Iznimno, na po¢etku mandata mora se imenovati Izvr$ni tajnik za proracun i financije.

Izvr$ni tajnik HGU za proracun i financije sukladno nalozima PredsjedniStva i Glavnog odbora:

- potpisuje dokumente koji materijalno obvezuju HGU kada se radi o sredstvima za dohotke i
doprinose zaposlenih

- priprema prijedlog financijskog plana i zavr$nog ra¢una

- prati raspodjelu troskova i potreba redovnog poslovanja

- obavlja financijski nadzor nad radom podruZnica

- odgovoran je za materijalno i financijsko poslovanje HGU

Izvrsni tajnik za administrativne poslove vodi zapisnike sjednica Glavnog odbora HGU, te

potpisuje dokumente vezane uz administraciju i svakodnevno tehni¢ko funkcioniranje HGU, po

nalogu PredsjedniStva.

IzvrSni tajnici obavljaju komunikaciju s PodruZnicama putem SrediSnjeg ureda HGU, a isti

prosljeduje informacije i dokumente vezane uz obveze podruZnica sukladno nalozima IzvrSnih

tajnika. O komunikaciji s PodruZnicama Izvr$ni tajnici duZni su redovito izvjestavati

PredsjedniStvo.

Izvrsni tajnici HGU mogu sa HGU zakljuciti odgovarajuci ugovor.

VIl. - ODBORI | KOMISIJE HGU

C1. 59
Osim interesnih grupacija iz ¢l. 26 Statuta u HGU mogu djelovati:
- Savjet HGU
- Sud ¢asti HGU

- drugi odbori, komisije i radna tijela HGU koje osnuje Glavni obor ili Skupstina HGU.
Gore navedena tijela ne smatraju se ustrojstvenim oblicima udruge. Clanove navedenih tijela
imenuje PredsjedniStvo HGU ad hoc za svaki pojedini slucaj.

Savjet HGU-a

Glavni odbor moZe, u slu¢aju potrebe, a narocito ako se radi o pitanjima za koja smatra da je
nuzno konzultirati veéi broj ¢lanova, sazivati savjetodavno tijelo - Savjet HGU , koji se sastoji od
svih ¢lanova Glavnog odbora i svih izvr$nih tajnika, te svih Predsjednika i tajnika podruZnica, kao
i drugih osoba po ad hoc odluci Glavnog odbora.

Savjet djeluje kao savjetodavno, konzultativno i instruktivno tijelo.

Sud casti

Sud casti moZe provesti postupak u slucaju kada ¢lan HGU djeluje nekorektno, suprotno
uobic¢ajenim normama ophodenja i obavljanja djelatnosti, ili koji svojim javnim istupima ili na bilo
koji drugi nacin vrijeda ili kleveta drugog ¢lana HGU ili javno nastupa i djeluje protiv zajednickih
ciljeva HGU-a , odluka tijela HGU, te samog HGU-a.

Sud ¢asti provodi i postupke kada postoji spor ili sukob interesa u HGU, odnosno kada postoji spor
0 pravima i interesima ¢lanova HGU kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjece na
rad HGU u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.
Sud c¢asti na temelju provedenog postupka predlaze PredsjedniStvu disciplinsku mjeru protiv ¢lana
HGU-a.

Inicijativu za pokretanje postupka pred Sudom ¢asti moZe poduzeti Izvr$ni odbor podruzZnice ili 3
¢lana HGU-a.

Pravilnik o radu Suda ¢asti donosi Glavni odbor.
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VIII. - ODGOVORNOST I OPOZIV CLANOVA TIJELA HGU
Cl. 60.

Clanovi Glavnog odbora,Predsjedni§tva, Predsjednik i dopredsjednici HGU, Suda ¢asti ,
ArbitraZzne komisije, te svih Kkomisija, radnih tijela, sekcija i odbora, Izvr$ni tajnici, kao i
Predsjednici podruznica, tajnici podruznica i Povjerenici, i ostali duznosnici HGU, kao i delegati,
odgovorni su za svoj rad tijelu koje ih je izabralo odnosno imenovalo.

Svaki €lan tijela, odnosno pojedini duZnosnik ili delegat, odgovoran je pojedinacno za svoj rad.

Cl 61.

Ako ¢lanovi tijela, duZnosnici i delegati iz prethodnog ¢l. svoje duZnosti i obveze obavljaju u
suprotnosti s odredbama Statuta i ostalih akata udruge, odnosno op¢im smjernicama rada i
djelovanja udruge, ili se nemarno odnose prema preuzetim obvezama, moZe se pokrenuti postupak
za njihov opoziv.

Odluka o0 opozivu donosi se na isti nafin kao $to je ovim Statutom regulirano i biranje tijela i
pojedinaca, odnosno sukladno posebnim odredbama o opozivu.

Iznimno, moZe se pokrenuti i izvanredni postupak za opoziv pred Glavnim odborom HGU, ako je
djelovanje gore navedenih osoba takovo da je potrebno postupati neodgodivo radi sprje¢avanja
mogucih tezih posljedica i sprje¢avanja opstrukcije rada tijela HGU.

U slucaju tezih krSenja Statuta Glavni odbor moZe provesti suspenziju rada tijela podruZnica.

IX. - SrediSnji ured HGU
Cl. 62

Administrativne, pomo¢ne i njima sli¢ne poslova obavlja Sredi$nji ured po nalogu Tajnistva HGU.
Organizacija, zadaci i djelokrug rada administrativne sluzbe ureduje se posebnom odlukom
PredsjedniStva, a uz suglasnost Glavnog odbora.

Radni odnosi, prava , duZnosti i odgovornosti radnika administrativne sluzbe ureduju se posebnim
odlukama i rjesenjima Predsjednistva u skladu sa zakonom.

X.-NAGRADE | PRIZNANJA HGU

Cl. 63
Fizickim i pravnim osobama posebno zasluZznim za ostvarivanje ciljeva HGU, HGU moZe dodijeliti
nagradu ili priznanje, o ¢emu odluku donosi Glavni odbor HGU, a temeljem Pravilnika koji se u
navedenu svrhu donosi.
Osim nagrada i priznanja HGU, svaka podruZnica moZe dodijeliti na svom podrucju nagrade i
priznanja pojedincima i skupinama koji su narocito zasluzni ili obavljaju djelatnost usko vezanu uz
navedenu ppodruZnicu i njezino podrucdje.

XI. FOND SOLIDARNOSTI HGU
Cl. 64

HGU za potrebe svojih socijalno i financijski ugroZenih ¢lanova ima Fond solidarnosti.
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Sredstva se u Fond solidarnosti mogu prikupljati dobrovoljnim uplatama ¢lanova, izdvajanjem
dijela ¢lanarine ukoliko takvu odluku donese Glavni odbor, dotacijama drugih fizickih i pravnih
osoba.

Zahtjev za isplatu sredstava iz Fonda moZe podnijeti bilo koji ¢lan HGU, a u iznimnim i
opravdanim slucajevima (smrt,teZa bolest ili nesposobnost) i ¢lan njegove uZe obitelji. Zahtjev za
isplatu podnosi se PredsjedniStvu HGU u pisanom obliku s obrazloZenjem, a mora biti popracen
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Odluke o koristenju sredstava iz Fonda donosi Predsjednistvo HGU.

XI11.- DONOSENJE STATUTA I OPCIH AKATA HGU
CL 65

Statut HGU donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih delegata.

Nacrt Statuta utvrduje Glavni odbor HGU.

Nacrt Statuta Salje se podruZnicama, kako bi bio dostupan na uvid svim zainteresiranim
¢lanovima.

Sve primjedbe i prijedlozi na nacrt Statuta mogu se iskazati u pismenom obliku u roku od 15 dana
od davanja nacrta na uvid.

Ovaj rok moZe se u slucaju potrebe skratiti na 5 dana o ¢emu se ¢lanstvo mora izvijestiti prilikom
dostave Nacrta Statuta.

Primjedbe i prijedloge razmatra Glavni odbor, i na temelju istih utvrduje konacan prijedlog
Statuta koji se upuéuje SkupStini na razmatranje i usvajanje.

Cl 66

Opce akte HGU donosi Glavni odbor HGU, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Cl. 67

Sve izmjene i dopune Statuta i opéih akata HGU donose se u postupku i na nacin predviden za
donoSenje samog Statuta i opéih akata koji se mijenjaju i dopunjuju.
Glavni odbor nadlezZan je za tumacenje svih op¢ih akata i Statuta HGU.

XI11. - POSLOVNA TAINA
C1.68

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje Glavni odbor ili PredsjedniStvo proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljivo priopéi udruzi

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti.

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima udruge i
njezinih osnivaca i ¢lanova, a koji su drugim op¢éim aktima utvrdeni kao poslovna tajna.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposlenici
Udruge bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka ¢lanstva u Udruzi ili nakon prestanka
radnog odnosa.
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Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlasStenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

Podatke i isprave iz st. 1 ovoga ¢lanka mozZe priop¢iti, dostaviti i dati na uvid samo Glavni odbor
HGU, PredsjedniStvo HGU ili osoba koju GO HGU ovlasti.

C1.69

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Predsjednistvo HGU.

Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja razlog za iskljucenje iz ¢lanstva Udruge ili za
zaposlenika razlog za otkaz ugovora o radu, a sukladno drugim pozitivnim propisima moZe se
pokrenuti pred nadleznim pravosudnim tijelima i odgovarajudi postupak.

XIV. - PRESTANAK HGU
CL 70

HGU prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama, odnosno odlukom
Skupstine udruge ili odlukom tijela nadleZnog za registraciju udruge.

Cl. 71.
U slucaju prestanka rada HGU preostala imovina HGU ¢e pripasti Hrvatskoj udruzi istaknutih
glazbenika, odnosno drugoj odgovarajucoj udruzi koja obavlja djelatnost komplementarnu ili
odgovarajucu ciljevima i djelatnostima HGU.

CL 72

Likvidatora udruge imenuje i opoziva SkupStina.

Likvidator zastupa HGU u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonc¢anja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruge.

XV. - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
C1. 73
Ovaj Statut smatra se donesenim kada ga prihvati natpolovi¢na veéina prisutnih na SkupStini
HGU.
Statut stupa na snagu danom donoSenja.
Cl. 74
Svi op¢i akti HGU predvideni Statutom imaju se donijeti odnosno uskladiti s ovim Statutom u roku

od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Predsjednik HGU:
Niksa Bratos
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