STATUT
HRVATSKE UDRUGE ISTAKNUTIH GLAZBENIKA

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14), Skupstina Hrvatske udruge
istaknutih glazbenika na sjednici odrzanoj u Zagrebu, 13. Travnja 2015. donosi

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ISTAKNUTIH GLAZBENIKA

| — OPCE ODREDBE

Cl.1

Hrvatska udruga istaknutih glazbenika (dalje HUIG) je dobrovoljna, neprofitna strukovna udruga u
koju se uclanjuju istaknuti umjetnici ¢lanovi nadleZznih izvodackih strukovnih udruga (HDGU,
HGU,HUOKU) — profesionalni izvodaci zabavne, pop, rock, jazz, narodne i klasicne glazbe, koji
ispunjavaju uvjete za prijem u Clanstvo te nalaze svoj interes u djelovanju HUIG-a.

Cl.2
HUIG djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Sjediste HUIG-a je u Zagrebu.

Cl.3

Naziv udruge glasi: HRVATSKA UDRUGA ISTAKNUTIH GLAZBENIKA.

Skraceni naziv glasi: HUIG.

Uz naziv na hrvatskom jeziku HUIG koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: CROATIAN
ASSOCIATION OF FEATURED MUSICIANS.

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: CAFM.

Cl. 4
HUIG ima svojstvo pravne osobe.

Cl.5

HUIG ima pecat okruglog oblika promjera 3,5 cm sa tekstom: HRVATSKA UDRUGA ISTAKNUTIH
GLAZBENIKA na gornjem obodu pecata, u sredini se nalazi kratica HUIG a ispod malim slovima
sjediSte udruge ZAGREB.Osim pecata okruglog oblika HUIG koristi i Stambilj pravokutnog oblika
veli¢ine 5 x 2 cm, a koji sadrzi iste podatke kao i gore opisani pecat.

HUIG moZe imati i logotip, a odluku o izgledu logotipa donosi Upravni odbor.

Cl.6
HUIG predstavljaju i zastupaju Predsjednik i Glavni tajnik HUIG neograni¢eno u okviru djelatnosti.

Cl.7

Rad HUIG-a je javan.

HUIG je duZan pravodobno i istinito izvjeStavati svoje ¢lanove o svom radu.

HUIG o svom radu mozZe izvjeStavati ¢lanove putem internet stranice, elektronske poste, dopisima i
biltenom HUIG-a, kao i putem sredstava javnog priopcavanja.



Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJIEVIMA DJELATNOSTI UDRUGE

C.8

Ciljevi HUIG-a su da osigura potpunu organizaciju svih onih koji ispunjavaju uvjete za ¢lanstvo u HUIG
zbog njihove uzajamne zastite i probitka, da uredi njihove medusobne odnose, poboljsa status
¢lanova, radi na ostvarivanju njihovih zajednickih strukovnih interesa i zastiti prava koja proizlaze iz
obavljanja njihove djelatnosti.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju kulture.

Cl.9
U ostvarivanju navedenog u ¢l. 8 HUIG obavlja sljedeée djelatnosti:

- suraduje, udruZuje se u saveze i osniva zajedni¢ka tijela sa drugim organizacijama i
institucijama te pravnim i fizickim osobama srodne orijentacije i sukladnih ciljeva

- suraduje sa odgovarajuéim organizacijama, udrugama i drustvima u inozemstvu

- donosi posebne pravilnike kojima se ureduju medusobni odnosi ¢lanova udruge, kao i odnosi
¢lanova udruge sa drugim fizickim i pravnim osobama,

- sudjeluje u predlaganju i izradi pravne regulative koja se odnosi na djelovanje glavnih
glazbenih izvodaca

- kontrolira i izdaje uvjerenja koja se odnose na postupke u cilju stjecanja prava na uplatu
doprinosa samostalnim umjetnicima iz sredstava Drzavnog proracuna

- uclanjuje se u medunarodne oblike povezivanja udruga i organizacija

- organizira glazbeno-scenske manifestacije i stru¢ne skupove

- potice i razvija strucne i kolegijalne odnose medu ¢lanovima

- promice unapredivanje uvjeta zaposljavanja, pladanja i angaimana svojih ¢lanova kao i
dogovore u pogledu svih ostalih uvjeta pod kojima se djelatnosti ¢lanova HUIG-a bilo gdje u
svijetu provode

- promice unapredivanje svijesti o vaZnosti izvodackih prava, kao prava intelektualnog
vlasnistva, posebice u digitalnom okruZenju

- pomaZe u ostvarenju i Sirenju prava svojih ¢lanova u svezi zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja kod nadleZnih drzavnih tijela

- pomaze uskladivanju, putem pregovora, dogovora ili na druge nacine, odnosa svojih ¢lanova
sa radijskim i televizijskim postajama, diskografskim ku¢ama te sa svim drugima putem kojih
se, ili u kojima se izvode djela ¢lanova HUIG-a

- prikuplja sredstva te daje donacije i stipendije za svrhe koje pomazu ostvarenju ciljeva HUIG-
a.

Cl. 10

HUIG obavlja svoju djelatnost neposrednom aktivnos¢u ¢lanova, putem tijela upravljanja, te radom
strucnih sluzbi koje osnuje HUIG u svrhu obavljanja djelatnosti i ostvarenja ciljeva predvidenih
Statutom.

Cl. 11

Osim djelatnosti vezanih uz strukovnu organizaciju HUIG, samostalno ili u suradnji sa drugim srodnim
organizacijama, obavlja i druge djelatnosti od kojih je osnovna djelatnost zastita prava glazbenih
umjetnika izvodaca.



Cl. 12

HUIG svoju djelatnost ne obavlja sa ciljem stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje djelatnosti HUIG
ostvari dobit, ona se moze upotrijebiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti HUIG-3,
rieSavanje socijalnih i drugih problema ¢lanova, kao i na ostale nacine i u svrhe predvidene ovim
Statutom.

Cl. 13

[l — SREDSTVA HUIG-a

Za svoje djelovanje HUIG osigurava sredstva:

Cl. 14

izdvajanjem iz prihoda ¢lanova

dotacijama iz drZzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave, ukoliko
se HUIG-u dodijele

prihodima od imovine i prava

darovima, donacijama, sponzorstvima i prilozima

prihodima iz odgovarajucih Fondova

Sredstva HUIG-a rasporeduju se financijskim planom za svaku kalendarsku godinu.

Sredstvima i imovinom HUIG-a raspolaze Upravni odbor prema odlukama Skupstine, odredbama
ovog Statuta te zakonskim propisima.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Predsjednik HUIG-a.

Cl. 15

IV — CLANSTVO

Clanom HUIG-a moZie postati glazbenik izvoda¢ drzavljanin RH ili drzavljanin druge driave, s
prijavljenim prebivalistem ili odobrenim boravkom na podrucju RH, uz ispunjavanje sljedecih kriterija:

a)

b)
c)

d)

f)

da je temeljem svog glazbenog djelovanja, bez obzira na podrucje i vrstu glazbene djelatnosti
postao ¢lan Hrvatske zajednice samostalnih umjetnika, te stekao pravo na uplatu doprinosa iz
sredstava proracuna Republike Hrvatske sukladno vazeéim propisima

da je akademski obrazovani glazbenik koji se profesionalno bavi glazbom kao izvodac

da se viSe od 25 godina kontinuirano bavi glazbom, da je u tom razdoblju dao znatan kulturni
ili komercijalni doprinos hrvatskoj glazbenoj kulturi, pri cemu sporadicno jos uvijek nastupa,
snima za radijske ili televizijske potrebe, te mu se snimke nalaze u uobicajenoj prodajnoj
mrezi, bilo samostalno bilo u okviru kompilacijskih nosaca zvuka ili retrospektivnih izdanja ili
putem digitalne distribucije

da se vise od deset (10) godina kontinuirano i profesionalno bavi glazbenim izvodilastvom kao
glavnim zanimanjem, u tom je razdoblju dao znatan kulturni ili komercijalni doprinos hrvatskoj
glazbenoj kulturi, stekao znacdajan ugled bilo u profesionalnim krugovima ili javnosti, te
redovito objavljuje svoje snimke putem uobicajenih oblika distribucije

da je dobitnik nagrade ,STATUS", ili hrvatski drZavljanin nominiran za nagradu ,PORIN”,
odnosno druge odgovarajuée strukovne nagrade

da je tijekom svog profesionalnog djelovanja odrzao barem 10 solistickih nastupa (kao solo
izvodac ili ¢lan istaknutog glazbenog sastava) u znacajnim koncertnim/glazbenim prostorima
ili na otvorenom za vise od 400 ljudi

Umjetnici-izvodaci koji ispunjavaju kriterijepod a) ne moraju ispuniti vise niti jedan drugi kriterij.
Ostali umjetnici-izvoda¢i moraju ispunjavati najmanje dva od preostalih predvidenih kriterija.
Glazbenici primljeni u HUIG na osnovi stavaka a) ili c) ovog ¢lanka nisu podlozZni reviziji ¢lanstva u
HUIG-u.



Cl. 16

Clanstvo u HUIG-u je dobrovoljno.

Upravni odbor HUIG-a, na temelju prijedlog Glavnog tajnika, a u sluc¢aju ispunjavanja uvjeta za
¢lanstvo poziva glazbenike na uclanjenje, ili donosi odluku o uélanjenju na temelju dokumentirane
zamolbe.

Odluka Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo mora biti donesena najkasnije tri mjeseca po primitku
zahtjeva.

Prigovor na negativnu odluku Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo podnosi se Skupstini HUIG-a
najkasnije 30 dana po primitku odluke.

Odluka Skupstine je konacna.

Upravni odbor HUIG-a moze, dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora, primiti
umjetnika-izvodaca u ¢lanstvo HUIG-a i bez podnesene dokumentirane zamolbe, ili izvan ¢lanstva u
mati¢noj nadleznoj strukovnoj udruzi izvodaca, ukoliko se radi o istaknutom glazbenom umjetniku za
kojeg je opcepoznato ili dostupno putem drugih izvora da ispunjava ostale kriterije za prijem u
¢lanstvo HUIG-a.

Cl.17
Upravni odbor HUIG-a vrsi reviziju ¢lanstva HUIG-a vezano uz kriterije iz ¢l. 15, svake dvije godine.

Cl. 18

Clanovi HUIG-a koiji ispunjavaju kriterije predvidene Pravilnikom o postupku i uvjetima za priznavanje
prava samostalnih umjetnika na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko te zdravstveno
osiguranje iz sredstava proracuna Republike Hrvatske (dalje: Pravilnik) podnese dokumentaciju HUIG-
u, najkasnije 15 dana prije isteka roka za predaju zahtjeva.

Nakon razmatranja i provjere dokumentacije HUIG u slu€aju ispunjavanja broj¢anih kriterija iz
Pravilnika izdaje ¢lanu HUIG-a potvrdu o ¢lanstvu i ispunjavanju broj¢anih kriterija, odnosno drugu
potvrdu sukladno vaZzec¢im propisima o stjecanju navedenog prava iz st. 1 ovog ¢lanka.

Cl. 19

Ako je podnositelj zahtjeva za ¢lanstvo:

a) glazbeni djelatnik koji nije drzavljanin Republike Hrvatske

b) bio iskljucen iz HUIG-a zbog ponasanja koje Steti udruzi

biti ¢e primljen ili vraéen u ¢lanstvo HUIG-a odlukom Upravnog odbora HUIG-a.

Cl. 20

Umijetnik izvodac drzavljanin druge drzave, koji nije trajno boravio u Republici Hrvatskoj najmanje 12
mjeseci prije podnosenja zahtjeva za prijem u ¢lanstvo, kao i umjetnik izvodac koji je drzavljanin RH,
no nema trajno prebivaliste na podrucju RH mogu stedi iskljucivo status ¢lana no bez prava na
izdavanje potvrde o ispunjavanju kriterija i potvrde navedene u ¢l. 18 ovog Statuta, sukladno
propisima o stjecanju navedenog prava.

Drzavljanstvo RH dokazuje se domovnicom, vaiecom osobnom iskaznicom ili putovnicom, a
prebivaliste — potvrdom o prebivalistu ne starijom od 15 dana.

Cl.21
Clanstvo u HUIG-u prestaje:
- istupom
- brisanjem
- isklju¢enjem
- smrcu.

O dobrovoljnom istupu iz HUIG-a ¢lan je duzan pismeno obavijestiti Upravni odbor HUIG-a.



Clan se moZe brisati iz ¢lanstva ukoliko se prestane baviti djelatno$éu na osnovi koje je u ¢lanstvo

prvotno primljen, odnosno ukoliko se pri reviziji ustanovi kako vise ne ispunjava kriterije predvidene

¢lankom 15. ovog Statuta.

Odluku o brisanju donosi Upravni odbor na temelju rezultata revizije ili saznanja o prestanku

obavljanja djelatnosti na osnovi koje je ¢lan primljen u ¢lanstvo.

Clan mo#ze biti isklju¢en iz HUIG-a:

- ako svojim djelovanjem i ponasanjem, postupajuéi suprotno nacelima rada i djelovanja HUIG-

a, izazvao ozbiljniji poremeéaj u radu HUIG-a, ukoliko je njegova javna djelatnost u
suprotnosti sa nacelima HUIG-a, te ukoliko je naskodio ugledu HUIG-a ili prouzroéio HUIG-u
znatniju materijalnu Stetu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor HUIG-a na vlastitu inicijativu ili na pismenu inicijativu

potpisanu od strane najmanje pet ¢lanova HUIG-a.

Iskljueni ¢lan ima pravo pismene Zalbe Skupstini HUIG-a u roku od 30 dana po donosenju odluke

Upravnog odbora.

Osim iskljuéenja iz HUIG-a, Upravni odbor moze ¢lanu izredi i drugu disciplinsku mjeru u postupku i na

nacin kako je to predvideno Pravilnikom o radu Upravnog odbora HUIG-a, te protiv navedeno odluke

¢lan ima pravo pismene Zalbe Skupstini HUIG-a u roku od 30 dana po donosenju odluke.

Odluka Skupstine je konacna.

Cl. 22
Clanovi HUIG-a imaju pravo:
- sudjelovati u radu HUIG-a
- predlagati kandidate te birati i biti birani u tijela HUIG-a, te Savjet HUIG-a
- sudjelovati u donoSenju programa rada i neposrednih zadataka HUIG-a
- biti informirani o cjelokupnom radu HUIG-a
- odlucivati o svim pitanjima iz djelatnosti HUIG-a
- inicirati, pokretati akcije i upozoravati na probleme struke kao i na probleme vezane uz rad
HUIG-a

Cl. 23

Kao poseban oblik sudjelovanja ¢lanstva u aktivnostima HUIG-a odrZavaju se, prema potrebi, radni i
konzultativni sastanci ¢lanova, koje saziva Upravni odbor, putem internet stranice, elektronske poste,
objave u medijima ili na neki drugi nacin.

Cl. 24

HUIG vodi evidenciju ¢lanstva. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu) clana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u
udruzu. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZznim tijelima na njihov
zahtjev.

Za uredno vodenje evidencije ¢lanstva odgovoran je Glavni tajnik.

V — UPRAVLIANJE HUIG-a

Cl. 25
Clanovi upravljaju HUIG-om neposredno na Skupstini HUIG-a te preko tijela HUIG-a.



Cl. 26
Tijela upravljanja i duznosnici HUIG-a su:
- Skupstina HUIG-a
- Upravni odbor HUIG-a
- Predsjednik HUIG-a
- Glavni tajnik HUIG-a

SKUPSTINA

Cl. 27
Skupstinu HUIG-a Cine svi ¢lanovi HUIG-a.

Cl. 28
Skupstina:
- donosi, mijenja i dopunjuje Statut;
- raspravlja o izvjeStajima Upravnog odbora HUIG-a
- utvrduje opcée smjernice djelovanja i politiku rada udruge;
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;
- prihvada godis$nje financijsko izvjesée;
- donosi druge akte i odluke vazne za rad udruge
- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti
- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
- birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora
- imenuje i opoziva likvidatora HUIG-a
- daje smjernice za rad HUIG-a
- odluCuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz HUIG-a i na druge odluke
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli HUIG-a)
- raspravlja o izvjeS¢ima Predsjednika, Glavnog tajnika i Upravnog odbora;
- donosi odluke o prestanku postojanja HUIG-a i raspodjeli preostale imovine HUIG-3,
- obavljaidruge zadace predvidene ovim Statutom ili zakonom, a odlucuje i o drugim
pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela HUIG-a.
Cl.29

Redovita skupstina HUIG-a odrZava se jednom godisnje, a izborna svake Cetiri godine.
Izvanredna skupstina saziva se po potrebi.

Cl.30

Skupstinu saziva Predsjednik HUIG-a.

Izvanrednu skupstinu saziva Upravni odbor na svoju inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne petine
¢lanova HUIG-a.

O odrzavanju Skupstine Upravni odbor obavjestava ¢lanove putem sredstava javnog priopéavanja i/ili
putem vlastite internet stranice i pozivima ¢lanovima, i to za redovnu skupstinu 15, a za izvanrednu
skupstinu 7 dana prije odrZavanja.

U slucaju isteka mandata tijelima HUIG-a, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili 5 ¢lanova HUIG-a, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
HUIG-a.



Cl. 31

Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje se bira na Skupstini.

Na Skupstini se vodi zapisnik koji potpisuje zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika te predsjednik
radnog predsjedniStva Skupstine.

Skupstina moze pravovaljano raditi i odlucivati ako joj prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova HUIG-
a.

Ukoliko u odredeno vrijeme nije prisutan potreban broj ¢lanova, Skupstina se odlaze za 30 minuta,
nakon ¢ega moze pravovaljano odlucivati ukoliko joj prisustvuje najmanje 15 ¢lanova HUIG-a.

Cl.32

Skupstina donosi odluke veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, ukoliko ovim Statutom nije drugacije propisano.

Izbori za Upravni odbor HUIG-a mogu se obavljati i tajnim glasovanjem, s tim da su se kandidati
pismeno ili usmeno na Skupstini suglasili s kandidaturom.

UPRAVNI ODBOR HUIG-a

Cl. 33

Upravni odbor je kolegijalno izvrsno tijelo Skupstine.

Skupstina bira Upravni odbor iz redova ¢lanstva HUIG-a javnim ili tajnim glasovanjem.

Kandidate za izbore za Upravni odbor predlazu ¢lanovi HUIG-a ili prethodni saziv UO HUIG-a.

Upravni odbor ima najmanje 7 (sedam), a najvise 15 (petnaest) ¢lanova, koji se biraju glasovanjem na
Skupstini HUIG-a.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri godine i moze se ponoviti.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom u Sest mjeseci, a po potrebi i
cesce.

Upravni odbor moZe odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna veéina ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova prisutnih ¢lanova, a u slucaju izjednaenog broja
glasova, odluka je donesena u skladu s glasom Predsjednika HUIG-a.

Cl. 34
Upravni odbor HUIG-a:

- provodi odluke i zakljuc¢ke Skupstine

- bira iz svojih redova Predsjednika HUIG-a

- imenuje i opoziva Glavnog tajnika HUIG-a iz redova javnih djelatnika na podrucju glazbene
kulture

- donosi i predlaze broj¢ane kriterije za Pravilnik HZSU-a za podrucje popularne glazbe,
odnosno drugi odgovarajuéi Pravilnik temeljem kojeg glazbenici izvodaci stjecu pravo na
uplatu doprinosa iz sredstava drzavnog prorac¢una

- imenuje ¢lana Strucnog povjerenstva pri Ministarstvu kulture u svrhu provedbe postupka
stjecanja prava na uplatu doprinosa

- voditekuée poslove HUIG-a

- upravlja sredstvima i imovinom HUIG-a

- odluCuje o izmjeni adrese sjedista

- utvrduje prijedlog Statuta kao i njihovih izmjena i dopuna

- podnosi Skupstini izvjesStaj o svom radu

- obavjestava ¢lanove o zbivanjima u HUIG-u

- predlaze plan rada, financijski plan i zavrsni racun

- donosi opce akte kada to nije u nadleznosti Skupstine

- birairazrjeSava ad hoc arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu

- odlucuje o primanju ¢lanova i prestanku ¢lanstva



- obavljaisve druge poslove neophodne za djelatnost HUIG-a

Cl. 35

Upravni odbor osigurava zakonitost rada HUIG-a i izvrSavanje zakonom i ovim Statutom predvidenih
obveza i u tom pogledu kolektivno je odgovoran Skupstini, a svaki ¢lan Upravnog odbora osobno je
odgovoran za svoj rad u Upravnom odboru.

Cl. 36
Mandat ¢lanu Upravnog odbora HUIG-a prestaje:
- istekom
- navlastiti zahtjev
- opozivom u slucaju djelovanja suprotno utvrdenim ciljevima i djelatnostima HUIG-a, te
suprotno Statutu HUIG-a ili nemarnog odnosa prema preuzetim obvezama
- ako pravomoénom osudom suda bude protiv njega izreena mjera sigurnosti, odnosno kazna
zatvora u trajanju od 2 godine bezuvjetno
- uslucaju dugotrajnije bolesti, odlukom Upravnog odbora HUIG-a
- smréu.
U slu¢aju da neki ¢lan Upravnog odbora iz bilo kojeg razloga dulje vrijeme nije u moguénosti
sudjelovati u radu Upravnog odbora, broj ¢lanova Upravnog odbora smanjuje se, no ne smije pasti
ispod 7 (¢lanova). Za slucaj da broj ¢lanova UO padne ispod 7 (sedam), Predsjednik HUIG-a duzan je
sazvati izbornu Skupstinu.

PREDSJEDNIK

Cl. 37
Predsjednika HUIG-a bira Upravni odbor HUIG-a na prvoj sjednici iz redova svojih ¢lanova.

Predsjednik HUIG-a:

- predstavljai zastupa HUIG

- sazivaivodi sjednice Upravnog odbora HUIG-a

- saziva Skupstinu HUIG-a

- sudjeluje u pripremanju i provodenju trajnih i povremenih akcija koje organizira ili u kojima
sudjeluje HUIG

- obavljai druge poslove vezane uz funkciju predsjednika Upravnog odbora prema zakljuccima
Upravnog odbora, ovlastenjima propisanim Statutom, zakonom i opéim aktima HUIG-a.

Mandat Predsjednika HUIG-a je 4 (Cetiri) godine i moZe se ponoviti.

Cl. 38

Glavnog tajnika imenuje Upravni odbor HUIG-a iz redova javnih djelatnika na podrucju glazbene
kulture. Za Glavnog tajnika moZe se imenovati osoba koja nije ¢lan HUIG-a, ali koja posjeduje
organizacijske kapacitete i koja se u dosadasnjem djelovanju dokazala kao osoba koja poznaje
problematiku te je sposobna administrativno i savjetodavno sudjelovati u radu HUIG-a.

Glavnog tajnika imenuje se na mandat od 4 godine, a mandat se moze ponoviti.

Glavni tajnik priprema sjednice Upravnog odbora HUIG-a, te priprema sjednice Skupstine HUIG-a, a
ovlasten je potpisivati i dokumente HUIG-a sukladno ovlastima.

Glavni tajnik vodi i odgovoran je za popis ¢lanova Udruge.



VI— ODGOVORNOST | OPOZIV CLANOVA TIJELA HUIG-a

Cl. 39

Ako ¢lan Upravnog odbora HUIG-a izabran od Skupstine HUIG-a svoje duznosti i obaveze obavlja u
suprotnosti s odredbama Statuta i ostalih akata udruge, odnosno opc¢im smjernicama rada i
djelovanja udruge, ili se nemarno odnose prema preuzetim obvezama, moze se pokrenuti postupak
za opoziv.

Odluka o opozivu odnosi se na isti nacin kao i biranje ¢lanova Upravnog odbora HUIG-a.

Opozvanom c¢lanu Upravnog odbora HUIG-a prestaju sva prava predvidena ovim Statutom.

Prije konacne odluke o opozivu, Upravni odbor moze vedinom glasova odluditi o privremenom
opozivu ¢lana Upravnog odbora, te za privremenog ¢lana — do konacne odluke Skupstine imenovati
¢lana sa slijede¢im brojem glasova ostvarenih na Skupstini.

Clanovi Upravnog odbora izabrani na Skupstini HUIG-a odgovorni su za svoj rad Skupstini HUIG-a.
Svaki ¢lan Upravnog odbora HUIG-a odgovoran je pojedinacno za svoj rad.

Ako Predsjednik ili Glavni tajnik HUIG-a svoje duzZnosti i obaveze obavljaju u suprotnosti s odredbama
Statuta i ostalih akata udruge, odnosno opéim smjernicama rada i djelovanja udruge, ili se nemarno
odnose prema preuzetim obvezama, moZe se pokrenuti postupak za opoziv.

Odluka o opozivu donosi se na isti nacin kao i izbor Predsjednika i Glavnog tajnika.

Opozvanom Predsjedniku ili Glavnom tajniku HUIG-a prestaju sva prava predvidena ovim Statutom.
Istovremeno s opozivom, Upravni odbor provodi izbor novog Predsjednika ili imenovanje novog
Glavnog tajnika s mandatom koji traje do isteka mandata aktualnim ¢lanovima Upravnog odbora.

VII — SAVJET HUIG-a

Cl. 40

Za potrebe raspravljanja o bitnim pitanjima obavljanja izvodacke djelatnosti u Republici Hrvatskoj, a
posebice radi utvrdivanja brojéanih i eventualnih umjetnickih kriterija za stjecanje prava na uplatu
doprinosa iz sredstava Drzavnog proracuna, kao i u sluc¢aju provjeravanja i evaluiranja dokumentacije
¢lanova za stjecanje tog prava, Upravni odbor moZe na vlastitu inicijativu osnovati savjetodavno
tijelo — Savjet HUIG-a.

Savjet HUIG-a broji najmanje 15, a najvise 21 ¢lana.

Clanovi Upravnog odbora HUIG-a €lanovi su Savjeta HUIG-a, po svojoj funkciji.

Preostale Clanove Savjeta HUIG-a imenuju ¢lanovi Upravnog odbora HUIG-a medu €lanovima HUIG-a,
tako da razmjerno budu zastupljeni glazbenici razli¢itih glazbenih usmjerenja, te razli¢itih dobnih
skupina, uz uvjet da su ostvarili status ¢lana HUIG-a najmanje dvije godine prije izbora u Savjet HUIG-
a.

Cl. 41

Clanovi Savjeta HUIG-a sastaju se po potrebi, te raspravljaju i donose odluke po pitanjima iz njihovog
djelokruga opisanog u ovom Statutu.

Upravni odbor HUIG-a moZe po potrebi donijeti Pravilnik o radu Savjeta HUIG-a.

Savjet HUIG-a moZe donositi odluke ukoliko sastanku prisustvuje najmanje 11 ¢lanova Savjeta.
Odluke Savjeta HUIG-a donose se 2/3 ve¢inom prisutnih ¢lanova Savjeta HUIG-a.



VIIl. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Cl. 42

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Upravni odbor imenuje ad hoc arbitrazno vijec¢e izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Upravni
odbor. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mireniju.

Odluka arbitraznog vijeéa je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije
se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca, udruga
podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog
vijeca.

IX — DONOSENJE STATUTA | OPCIH AKATA HUIG-a

Cl. 43

Statut HUIG-a donosi Skupstina natpoloviécnom vec¢inom glasova prisutnih redovnih ¢lanova.

Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor HUIG-a.

Nacrt Statuta daje se na uvid ¢lanovima HUIG-a putem vlastite web stranice ili putem web stranice
,Hrvatske glazbene unije”, gdje trebaju biti dostupni svakom zainteresiranom ¢lanu HUIG-a.

Clanovi HUIG-a imaju pravo stavljati primjedbe i prijedloge na nacrt Statuta u pravilu u roku od 7
dana od davanja nacrta na uvid.

Pisane primjedbe i prijedloge na nacrt razmatra Upravni odbor HUIG-a, i na temelju njih utvrduje
prijedlog Statuta koji se upucuje Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Cl. 44
Opce akte HUIG-a donosi Upravni odbor, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno.
Upravni odbor nadleZan je za tumacenje svih opcih akata HUIG-a.

Cl. 45

Izmjene i dopune Statuta i opcih akata HUIG-a donose se prema postupku predvidenom na njihovo
donosenje.

Prijedlog za donosenje, izmjenu i dopunu opéih akata HUIG-a moZe podnijeti svaki ¢lan HUIG-a te
tijela HUIG-a.



X — PRESTANAK HUIG-a

Cl. 46

HUIG prestaje u slucajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili odlukom Skupstine donesene
dvotrec¢inskom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova, ali ne s manje od 30 glasova. Odluka o prestanku objavit
¢e se na odgovarajuéi nacin.

U slucaju prestanka HUIG-a njegova imovina se prenosi na organizaciju koja nastavlja ostvarivanje
ciljeva, zadataka i djelatnosti HUIG-a, a ako takve organizacije nema na Hrvatsku glazbena uniju, ako
zakonom ili na njemu utemeljenom odlukom nadleznog drzavnog tijela nije odredeno drukcije.

Likvidatora HUIG-a imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa HUIG u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanjem udruge iz registra udruga.

X1 PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Cl. 47
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina HUIG-a.
Cl. 48.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom ovjere o strane tijela nadleZnog za registraciju
udruge.

U Zagrebu, 13.4.2015.
Predsjednik HUIG-a



